
 ỦY BAN NHÂN DÂN  

TỈNH LẠNG SƠN 

 

Số:           /UBND-NC 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Lạng Sơn, ngày         tháng 8 năm 2024 
V/v tuyển dụng công chức, 

viên chức trên địa bàn tỉnh  
 

 

 

                           Kính gửi: 
 

 - Các Sở, Ban, ngành, đơn vị sự nghiệp  

  trực thuộc UBND tỉnh; 

- UBND các huyện, thành phố. 

Căn cứ Nghị định số 138/2020/NĐ-CP ngày 27/11/2020 của Chính phủ 

quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; Nghị định 

115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử 

dụng và quản lý viên chức; Nghị định số 85/2023/NĐ-CP ngày 07/12/2023 của 

Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định 115/2020/NĐ-CP ngày 

25/9/2020 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; 

Xem xét Báo cáo số 206/BC-SNV ngày 14/8/2024 của Sở Nội vụ về việc 

báo cáo công tác tuyển dụng công chức, viên chức trên địa bàn tỉnh; để công tác 

tổ chức tuyển dụng công chức, viên chức trên địa bàn tỉnh đảm bảo đúng quy 

định, tuyển dụng cơ bản đủ số chỉ tiêu được phê duyệt, kịp thời bổ sung nguồn 

nhân lực còn thiếu trên địa bàn tỉnh, UBND tỉnh yêu cầu: 

1. Các Sở, Ban, ngành; UBND các huyện, thành phố 

- Khẩn trương tổ chức tuyển dụng viên chức theo đúng quy định của pháp 

luật; bảo đảm nghiêm túc, công khai, minh bạch, công bằng và chất lượng; 

nghiên cứu xây dựng danh mục tài liệu ôn tập ngắn gọn, trọng tâm, phù hợp với 

vị trí việc làm; xem xét lựa chọn phương thức xét tuyển, ưu tiên hình thức thi 

vấn đáp hoặc thực hành (vòng 2). 

Trong thời hạn 12 tháng kể từ ngày phê duyệt kế hoạch của kỳ tuyển dụng 

có phát sinh nhu cầu tuyển dụng mới, yêu cầu các cơ quan, đơn vị chủ động rà 

soát, gửi văn bản đề nghị Sở Nội vụ thẩm định, trình UBND tỉnh phê duyệt chỉ 

tiêu tuyển dụng để làm căn cứ quyết định việc trúng tuyển đối với người dự 

tuyển có kết quả tuyển dụng thấp hơn liền kề so với kết quả tuyển dụng của 

người trúng tuyển1, để kịp thời tuyển đủ số lượng chỉ tiêu tuyển dụng phát sinh 

theo quy định hiện hành. 

- Thực hiện quy trình tiếp nhận vào viên chức đối với các trường hợp hợp 

đồng lao động đủ điều kiện, tiêu chuẩn theo quy định tại Nghị định số 

                                           
1 Theo khoản 11 Điều 1 Nghị định số 85/2023/NĐ-CP. 



 

85/2023/NĐ-CP ngày 07/12/2023 của Chính phủ  sửa đổi, bổ sung một số điều 

của Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ về tuyển 

dụng, sử dụng và quản lý viên chức. 

2. Giao Sở Nội vụ 

- Đôn đốc, theo dõi các cơ quan, đơn vị tổ chức tuyển dụng viên chức bảo 

đảm theo quy định. 

- Tham mưu UBND tỉnh tổ chức tuyển dụng công chức bảo đảm theo quy 

định; tham mưu, đề xuất đổi mới một số nội dung trong quy trình tổ chức thi 

tuyển công chức thuộc thẩm quyền, theo quy định (như: đề xuất lựa chọn danh 

mục tài liệu ôn tập ngắn gọn, trọng tâm, phù hợp với vị trí việc làm; tổ chức ôn 

tập để định hướng, hướng dẫn cho thí sinh dự thi, nhất là nội dung thi vòng 2 

môn nghiệp vụ chuyên ngành); nghiên cứu, đề xuất đổi mới hình thức thi vòng 2 

(lựa chọn một trong ba hình thức thi: Phỏng vấn; viết; kết hợp phỏng vấn và viết 

theo quy định tại Nghị định số 138/2020/NĐ-CP) nhằm lựa chọn, tuyển dụng 

được người có đủ trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, có năng lực, phẩm chất, đạo 

đức, kịp thời bổ sung nguồn nhân lực cho các cơ quan, đơn vị trên địa bàn tỉnh. 

Yêu cầu các cơ quan, đơn vị nghiêm túc triển khai thực hiện./. 

Nơi nhận:                                                                                         
- Như trên; 

- Chủ tịch, các Phó Chủ tịch UBND tỉnh; 

- Ban Tổ chức Tỉnh ủy; 

- C, PCVP UBND tỉnh, 

  các phòng, đơn vị trực thuộc; 

- Lưu: VT, NC(TPT). 

 

 

TM. UỶ BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Dương Xuân Huyên 
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