
 

UBND TỈNH LẠNG SƠN 

SỞ TƯ PHÁP 

 

Số:           /STP-PBGDPL 
V/v triển khai Hướng dẫn thực hiện Đề 

án “Nâng cao năng lực đội ngũ hòa giải 

viên ở cơ sở giai đoạn 2024-2030”  

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Lạng Sơn, ngày      tháng 6 năm 2024 

 

Kính gửi: Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố Lạng Sơn 

Triển khai Quyết định số 315/QĐ-TTg ngày 17/4/2024 của Thủ tướng Chính 

phủ phê duyệt Đề án “Nâng cao năng lực đội ngũ hòa giải viên ở cơ sở giai đoạn 

2024-2030” (sau đây viết tắt là Đề án), UBND tỉnh Lạng Sơn đã ban hành Kế hoạch 

số 115/KH-UBND ngày 27/5/2024 về việc thực hiện Đề án trên địa bàn tỉnh. Ngày 

17/6/2024, Bộ Tư pháp ban hành Công văn số 3321/BTP-PBGDPL về việc hướng 

dẫn thực hiện Đề án “Nâng cao năng lực đội ngũ hòa giải viên ở cơ sở giai đoạn 

2024-2030” (sau đây viết tắt là Công văn số 3321/BTP-PBGDPL), căn cứ chỉ đạo 

của đồng chí Đoàn Thanh Sơn, Phó Chủ tịch UBND tỉnh tại Văn bản số 3247/VP-

NC ngày 26/6/2024 về việc thực hiện Đề án “Nâng cao năng lực đội ngũ hòa giải 

viên ở cơ sở giai đoạn 2024-2030”. 

 Sở Tư pháp đề nghị UBND các huyện, thành phố triển khai, thực hiện một 

số nội dung sau: 

1. Ban hành kế hoạch triển khai thực hiện Đề án theo chỉ đạo tại Kế hoạch số 

115/KH-UBND ngày 27/5/2024 của UBND tỉnh. 

2. Xây dựng đội ngũ Tập huấn viên cấp huyện và gửi danh sách về Sở Tư 

pháp trước ngày 30/8/2024 để tổng hợp, xây dựng kế hoạch tập huấn, bồi dưỡng 

chuyên môn nghiệp vụ.  

- Về số lượng: Mỗi huyện, thành phố có ít nhất 05 Tập huấn viên trở lên, 

(đảm bảo đạt tỉ lệ tối thiểu 01 Tập huấn viên/80 tổ hòa giải ở cơ sở).  

- Về tiêu chuẩn Tập huấn viên: Lựa chọn các đồng chí là Báo cáo viên pháp 

luật cấp huyện đang công tác các cơ quan đơn vị: Mặt trận Tổ quốc; Tư pháp; 

Thanh tra; Tài nguyên-Môi trường và các tổ chức đoàn thể cấp huyện. 

3. Thực hiện chỉ đạo điểm  

3.1. Mỗi huyện lựa chọn 01 đơn vị cấp xã để xây dựng kế hoạch thực hiện 

chỉ đạo điểm, trong đó có nội dung xây dựng mô hình “cấp xã điển hình về hòa giải 

ở cơ sở”, ưu tiên địa bàn có tỷ lệ hòa giải thành thấp hoặc địa bàn có nhiều vướng 

mắc trong triển khai Luật Hòa giải ở cơ sở, vùng đồng bào dân tộc thiểu số, vùng 

có điều kiện kinh tế - xã hội khó khăn, đặc biệt khó khăn.  
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3.2. Mô hình “cấp xã điển hình về hòa giải ở cơ sở”  

Thực hiện theo Hướng dẫn tại tiểu mục 4.2, mục 4 của Công văn số 

3321/BTP-PBGDPL.  

Lưu ý: Đơn vị cấp xã được chọn để xây dựng mô hình điểm thực hiện Đề án, 

đồng thời cũng là đơn vị xây dựng mô hình “cấp xã điển hình về hòa giải ở cơ sở” 

để đảm bảo thống nhất về nội dung và địa bàn thực hiện. 

Kết quả lựa chọn đơn vị thực hiện chỉ đạo điểm của các huyện gửi về Sở Tư 

pháp trước  ngày 30/8/2024 để theo dõi, phối hợp chỉ đạo thực hiện. 

4. Bố trí nhân sự cấp huyện, cấp xã tham mưu thực hiện Đề án; phân bổ ngân 

sách hàng năm bảo đảm triển khai các nhiệm vụ Đề án giao; định kỳ kiểm tra, tháo 

gỡ khó khăn, vướng mắc, đề xuất và tổ chức thực hiện các giải pháp nâng cao hiệu 

quả Đề án; báo cáo kết quả thực hiện Đề án (lồng ghép trong báo cáo công tác tư 

pháp hàng năm) gửi về Sở Tư pháp. 

(Công văn số 3321/BTP-PBGDPL gửi kèm theo trên VNPT-iOffice) 

Trong quá trình triển khai thực hiện, nếu có khó khăn, vướng mắc hoặc vấn đề 

mới phát sinh, đề nghị phản ánh về Sở Tư pháp (qua Phòng Phổ biến, giáo dục pháp 

luật; ĐT: 02053.717827) để hướng dẫn, giải quyết kịp thời./. 

  Nơi nhận:                                                        
- Như trên; 

- UBND tỉnh (B/c); 

- Lãnh đạo Sở; 

- Phòng Tư pháp các huyện, Th phố; 

- Lưu VT, PBGDPL 

 GIÁM ĐỐC 

 

 

 

Sái Văn Đông 
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